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Infos, bitte Kontakt . .
Sie interessieren sich fur die spz-online lhre Ansprech- = Maike Forster =
und mochten noch weitere Informationen partnerinnen  Stellv. Fachbereichsleitung SPZ"Onllne
dan? Eelef‘_’l”: 0‘_‘;32 ]306‘55 g Berufsbegleitende Weiterbildung
i - Wi i i -Mail: 5 t . s - “g- -
Kein Problem. W|r habe,n en umfangref_mh,es all makeigerster @ibat.ds ~Sonderpadagogische Zusatzqualifikation
Infopaket mit vielen weiteren Details fir Sie Heike Schirrmacher - . . =
vorbereitet und senden es Ihnen gern zu. Sachbearbeiterin fiir Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférderung
Telefon: 04331 1306-63 in Werkstitten fiir behinderte Menschen”
E-Mail: heike.schirrmacher@ibaf.de und fiir Mitarbeiter/innen in sonstigen
Vorname Anmeldung  IBAF-Zentrum fir Fort- und Weiterbildung Beschaftigungsstatten
Kanalufer 48 . . .
24768 Rendsburg in Kombination von Prasenzseminaren und
Telefax: 04331 1306-55 computerunterstiitztem Lernen
Nachname
Unter www.ibaf.de finden Sie Anfahrts-
pléne zu den Schulungsorten sowie alle
weiteren IBAF-Bildungsangebote.
Stralle
PLZ, Ort
Telefon
E-Mail

lhre Informationsanfrage kénnen Sie uns
bequem faxen an 04331 1306-55

oder per Post senden an:

IBAF-Zentrum fur Fort- und Weiterbildung
z. Hd. Heike Schirrmacher

Kanalufer 48

24768 Rendsburg
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Weiterbildung spz-online

Blended
Learning
7
Diese Weiterbildung vermittelt lhnen die in
Inhalte

der Werkstattenverordnung vorgeschriebene
,Sonderpddagogische Zusatzqualifikation”, das
heiBt die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen,
die Sie benétigen, um den gesetzlichen Auftrag
der Werkstatt fachgerecht gestalten und durch-

fihren zu kénnen.

Das Besondere: Sie lernen in einer Kombi-
nation aus Prdsenzseminaren und unserem

Online-Lernportal im Internet.

Angesprochen sind Fachkréfte in WfbM sowie
Mitarbeitende aus sonstigen Beschéftigungs-
statten, die diese Qualifikation erwerben

mochten.

Auf Wunsch senden wir hnen gern unsere
Informationsmappe mit einer detaillierten

Beschreibung der Weiterbildung zu.

Die Form des Blended Learnings reduziert erheblich die Prasenzzeiten

und ermdglicht damit Teilnehmenden, die aufgrund beruflicher oder

familidrer Verpflichtungen BildungsmaBnahmen sonst nicht wahrnehmen

kénnen, an der Weiterbildung teilzunehmen. Die Kombination von Lernen

im Portal und Présenzseminaren erlaubt es, die Weiterbildungszeiten

flexibel an den persénlichen Erfordernissen und an den Belangen der

Einrichtung auszurichten.

Das Lernportal fordert und fordert

> ein hohes MaR eigenverantwortliches und selbststandiges Lernen,

> eine enge Kommunikation innerhalb der Seminargruppe zu den
Inhalten der Weiterbildung und den gestellten Aufgaben,

> einen regelmaRigen individuellen Austausch zwischen den Teil-
nehmenden und der Lernbegleitung.

Seit 2005 bietet das IBAF die ,spz-online” fiur die Fachkréfte zur Arbeits-

und Berufsforderung in WfbM an. Durch unsere langjahrigen, vielféltigen

Erfahrungen sowie die positiven Rickmeldungen der mittlerweile rund

550 Teilnehmenden ist die spz-online zu einem der fiihrenden

Qualifizierungskonzepte in Deutschland geworden.

Die Weiterbildung wird durchgefthrt auf der Grundlage der Lehrgangs-
empfehlung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BiBB 2004) und den
Empfehlungen des Arbeitskreises Qualitatsstandards fur die SPZ (gFAB)
der BAG:WfbM vom Januar 2005.

Sie ermdglicht den Erwerb folgender Kompetenzen:

» Kommunikative Kompetenzen

> Soziale Kompetenzen

» Technische und organisatorische Kompetenzen

> Arbeits- und sonderpéddagogische Kompetenzen

Die Weiterbildung berlcksichtigt dartiber hinaus nachfolgende

vier Handlungsbereiche, entsprechend den §§ 3—7 der Fortbildungs-
prufungsverordnung zur ,Gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
férderung” vom 13.12.2016:

I. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert
gestalten

II. Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern
und gestalten

Il. Arbeits- und Beschéftigungsprozesse personenzentriert planen
und steuern sowie Arbeitsplétze personenzentriert gestalten

IV. Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen,
steuern und gestalten

Dozent/innen

Seminarstruktur

Vorkenntnisse

Abschluss

Seminarort
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Die Prasenzseminare und das Lernen im Portal
werden von erfahrenen Dozent/innen aus der
Praxis gestaltet und begleitet. Ein vielfaltiger
Methodenmix garantiert lebendiges, abwechs-
lungsreiches Lernen.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt

630 Unterrichtseinheiten (UE). Sie besteht

aus folgenden Modulen:

> 6 Prédsenzseminare mit insgesamt
30 Préasenztagen (228 UE)

> Begleitetes Lernen im Portal (270 UE)

> Ein 2V/2-t4giger Bildungsworkshop fir
Menschen mit Behinderung aus den
entsendenden Werkstatten (50 UE)

» 3 Studienaufgaben (24 UE)

> 1 Studientag (18 UE)

> Praxisprojektarbeit (40 UE)

» Abgeschlossene Berufsausbildung und
mindestens zweijéhrige Berufspraxis
Alternativ: Mindestens 6-jahrige Berufspraxis

> Tatigkeit in einer WfbM oder einer vergleich-
baren Einrichtung

> Féhigkeit und Bereitschaft zum eigenverant-
wortlichen und selbstgesteuerten Lernen

Die Prifung erfolgt auf der Grundlage der insti-
tutsinternen Prifungsordnung. Der erfolgreiche
Abschluss wird mit einem Zertifikat bescheinigt.
Wir bieten regelmaRig Vorbereitungskurse zum
Erwerb des behordlichen Abschlusses ,Geprifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung” an.
Bei Interesse geben wir lhnen hierzu gerne
néhere Infos.

Wir bieten die spz-online bundesweit an, zurzeit
in Rendsburg, Lubeck, Wiirzburg, Gitersloh und
Bremen.

Gern fuhren wir die Weiterbildung auch als
Inhouse-Veranstaltung durch.



