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Die Kompetenzbewertung dient ausschlieBlich Ausbildungszwecken und ist kein
Arbeitszeugnis! Die Kompetenzbewertung ist fiir die Studierenden bestimmt und wird von
der Robert-Kimmert-Akademie nicht an Dritte weitergegeben!

"Kompetenzbewertung”- Formular fur Mentor*innen

Name Fachschulerin:

Kurs:

Bewertungszeitraum:

Praxisstelle:

Ausbildungsziel:

Mentor*in:

Praxisanleiter*in:

Termin des Bewertungsgespraches:

Beschreibung der Aufgaben an der Praxisstelle:
Auflistung der einzelnen Aufgaben
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Kommunikation
Umgangston mit den Klient*innen (héflich — freundlich — wertschétzend)

Zuverlassigkeit
Pinktlichkeit — Regeln einhalten

Kooperation
Absprachen treffen, Weitergabe von Informationen
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Personlicher Einsatz/Motivation

Selbstorganisation

Qualitat des Umgangs mit den Klient*innen
Selbsteinschatzung, Rollenversténdnis, Rucksichtnahme, Beziehungsgestaltung, Haltung, Einfihlungsvermdgen
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Flexibilitat

PERSPEKTIVEN DES/DER FACHSCHULERS*IN

Sonstiges
Unterschrift Mentor*in Unterschrift Fachschuler®in
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